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	Uz
	
	Nr.
	

	Rīgas domes priekšsēdētāja Rīgas domes priekšsēdētājam Vilnim Ķirsim

Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Dokumentu vadības un domes atbalsta pārvalde
sekretariats@riga.lv

	Pārskats par izpilddirektora darbību 2024. gada 1. pusgadā


Atbilstoši Rīgas domes 30.08.2023. saistošo noteikumu Nr. RD-23-235-sn “Rīgas valstspilsētas pašvaldības nolikums” 37.5. apakšpunktā noteiktajam sniedzu pārskatu par izpilddirektora darbību 2024. gada 1. pusgadā.

1.  Iestāžu un institūciju pārraudzība, darba koordinēšana

Lai nodrošinātu koordinētu, uz sadarbību vērstu iestāžu un institūciju darbību un nodrošinātu mērķtiecīgu uz attīstību vērstu darbu visām iestādēm un institūcijām, ir noteikti darbības mērķi 2024. gadam. Mērķu noteikšana tiek veikta kopīgi ar iestāžu un institūciju vadītājiem, t. sk. ņemot vērā savstarpējo mērķu mijiedarbību un atkarību starp iestādēm un institūcijām (pielikumā pārskati par iestādēm noteiktajiem mērķiem 2024. gadam un to izpildi 2024. gada 1. pusgadā). 


2024. gadā nozīmīgākie mērķi un uzdevumi:

· visās institūcijās veikt nozīmīgāko procesu identificēšana un to pārskatīšanu ar mērķi paaugstināt efektivitāti;

· visās institūcijās veikt iestādes funkciju izvērtēšanu un sagatavot priekšlikumus to pārskatīšanai (atsakoties no brīvprātīgajām iniciatīvām);

· visās institūcijās veikt amata vietu skaita samazināšanu par 3 %;

Uzsākts darbs pie ISO 37001 standarta (kukuļošanas apkarošanas pārvaldības sistēma) ieviešanas Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālajā administrācijā.
Uzsākts darbs pie vienotas personāla politikas ieviešanas visās Rīgas valstspilsētas pašvaldības iestādēs un institūcijās, tādējādi pielietojot vienotus principus gan attiecībā uz nodarbinātības attiecībām, gan arī darbiniekiem pieejamo “labumu grozu”. Apzināta statistika: kopīgais un atšķirīgais, šī brīža spēkā esošie iestāžu iekšējos normatīvos iekļautie nosacījumi attiecībā uz darbiniekiem visā pašvaldībā.

22.05.2024. noorganizēta “Cilvēkresursu vadības diena” visiem Rīgas valstspilsētas pašvaldības iestāžu un institūciju personāla vadītājiem. 

Noorganizētas regulāras Jauno darbinieku dienas, kurās piedalās Rīgas domes vadība un visi pašvaldības iestāžu un institūciju vadītāji. Saņemts augsts novērtējums no jaunajiem darbiniekiem.
2024. gada 1. pusgadā centralizēti tika noorganizētas šādas apmācības:

· klātienes apmācības “Mākslīgā intelekta rīku izmantošanas iespējas” Rīgas valstspilsētas pašvaldības iestāžu un pārvalžu vadītājiem 02.02.2024.;
· apmācības “Par FIDIC tipveida līgumiem un to piemērošanas praksi” Rīgas valstspilsētas pašvaldības iestāžu atbildīgajiem darbiniekiem 05.02.2024. un 06.02.2024., lai veicinātu efektīvu un pārdomātu izpratni par būvniecības procesu, tostarp izmantojot FIDIC tipveida līgumus (vai adaptējot labo praksi), par procesa stadijām un to specifiku, risinot (vai ievērojami samazinot riskus) lielāko daļu no būvniecības nozarē būtiskākajām problēmām (termiņu neievērošana, cenu izmaiņas, komunikācija, konflikti starp pasūtītāju un būvnieku, būves kvalitāte);
· vebinārs “Mākslīgais intelekts un tā rīki noteiktu funkciju efektivizēšanai” Rīgas valstspilsētas pašvaldības iestāžu darbiniekiem 22.03.2024.
2. Iestāžu un institūciju vadītāju atlase

Pārskata periodā veiktas trīs iestāžu un institūciju vadītāju personāla atlases procedūras.

	Pozīcija
	Izsludināts
	Rezultāts

	Rīgas pilsētas izpilddirektora vietnieks 
	27.11.2023.
	Rīgas domes 17.04.2024. sēdē nolēma neapstiprināt konkursa komisijas virzīto kandidātu.

	Bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieks
	04.04.2024.
	Rīgas domes 12.06.2024. lēmums par apstiprināšanu amatā.

	Ārtelpas un mobilitātes departamenta direktors
	19.04.2024.
	Konkursa komisijas izvēlētais kandidāts 08.07.2024. atsauca savu dalību konkursā. Konkursa komisija 11.07.2024. lēma konkursu beigt bez rezultāta. 


3. Iestāžu un institūciju reorganizācija

Lai nodrošinātu efektīvu Rīgas valstspilsētas pašvaldības administrācijas iestāžu sadarbību satiksmes infrastruktūras objektu plānošanas, uzturēšanas, projektēšanas un būvniecības organizēšanā, kā arī novērstu institūciju funkciju pārklāšanos, atbilstoši Rīgas domes 12.06.2024. lēmumam “Par grozījumiem Rīgas domes 01.03.2023. lēmumā Nr. RD-23-2355-lē “Par Rīgas valstspilsētas pašvaldības iestāžu reorganizāciju un Rīgas valstspilsētas pašvaldības Ārtelpas un mobilitātes departamenta izveidi”” Rīgas valstspilsētas pašvaldības aģentūra “Rīgas gaisma” 01.03.2024. tika pievienota ĀMD. Tāpat veikti visi nepieciešamie sagatavošanās darbi, lai Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Teritorijas labiekārtošanas pārvaldi no 01.09.2024. pievienotu ĀMD.
Lai organizētu vienotu incidentu un katastrofu pārvaldību pašvaldībā, uzsākts darbs pie ĀMD Satiksmes vadības centra sešu operatoru amata vietu pārcelšanu uz Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Civilās aizsardzības un operatīvās informācijas pārvaldi ar 01.10.2024.

4. Pašvaldības kapitālsabiedrību pārvaldība un kapitāla daļu turētāja pārstāvja pienākumu izpilde

Pašvaldībai pieder kapitāla daļas un attiecīgi pārvaldība un kapitāla daļu turētāja pārstāvja pienākumu izpilde tiek nodrošināta 12 kapitālsabiedrībās, no kurām 10 kapitālsabiedrībās Rīgai pieder 100 % kapitāla daļu, (kapitāla daļu (akciju) kopējā vērtība pēc pašu kapitāla metodes atbilstoši revidētajiem gada pārskatiem pārsniedza 790 miljonus euro). Informācija par kapitālsabiedrībām, kurās pašvaldībai pieder kapitāla daļas/akcijas, ir ietverta Rīgas domes 30.08.2023. saistošo noteikumu Nr. RD-23-235-sn “Rīgas valstspilsētas pašvaldības nolikums” 5. pielikumā, kā arī ir aplūkojama pašvaldības mājaslapā https://www.riga.lv/lv/publiskojama-informacija-par-kapitalsabiedribam. Rīgā ir ieviesti un tiek uzturēti vienoti korporatīvās pārvaldības principi, sekmējot ilgtspējīgu, godprātīgu un atbildīgu kapitālsabiedrību darbību un veicinot koordinētu sadarbību starp pašvaldību un kapitālsabiedrībām, kas ir nostiprināti arī Rīgas domes 21.08.2020. iekšējos noteikumos Nr. 4 “Rīgas valstspilsētas pašvaldībai piederošo kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības kārtība”. Ievērojot minētajos iekšējos noteikumos iestrādāto principu, ka ne retāk kā reizi piecos gados tiek izvērtēta šo iekšējo noteikumu īstenošanas prakse un, uzklausot kapitālsabiedrību un neatkarīgu ekspertu viedokļus, kā arī Konsultatīvās padomes ieteikumus, nepieciešamības gadījumā tie tiek aktualizēti, 2024. gada 1. pusgadā tika izstrādāti iekšējo noteikumu grozījumi, kas apstiprināti Rīgas domes 28.08.2024. sēdē. Grozījumu izstrādē tika ņemtas vērā ne tikai strukturālās izmaiņas pašvaldībā, bet arī iekšējo noteikumu piemērošanas prakses izvērtējums, Baltijas Korporatīvās pārvaldības institūta ieteikumi korporatīvās  pārvaldības prakses uzlabošanai, kā arī izmaiņas ārējā normatīvajā regulējumā.

2023. gadā kapitālsabiedrību kopējais apgrozījums pārsniedza 945 miljonus euro (2022. gadā tie bija 668 miljoni euro), 2024. gada 1. pusgadā kapitālsabiedrību kopējais apgrozījums pārsniedza 470 miljonus euro, kas ir par 150 miljoniem euro mazāk, nekā bija 2023. gada 1. pusgada izpilde, ko tieši ietekmē akciju sabiedrības “RĪGAS SILTUMS” neto apgrozījums, kam ir arī lielākais īpatsvars kopējā kapitālsabiedrību neto apgrozījumā, veidojot 44,9 %. Salīdzinot ar iepriekšējā gada tādu pašu periodu, 2024. gada 1. pusgada neto apgrozījumu būtiskāk ietekmēja:

· akciju sabiedrības “RĪGAS SILTUMS” apgrozījuma kritums par 42,6 % (165,3 milj. euro), kas saistīts ar tarifa samazinājumu, ko ietekmēja samazinājušās kurināmā un iepirktās siltumenerģijas cenas;
· SIA “Rīgas ūdens” apgrozījuma samazinājums par 7,2 % (3,1 milj. euro), ko ietekmēja ūdenssaimniecības pakalpojuma tarifa izmaiņas, kas 2023. gada otrajā pusē tika samazinātas galvenokārt dabas gāzes un elektroenerģijas izmaksu samazināšanās rezultātā;
· SIA “Rīgas nami” par 6,6 % (1 milj. euro), ko ietekmēja ieņēmumu samazinājums no komunālajiem maksājumiem un komercplatību pārvaldīšanas.

Vienlaikus ar kopējā neto apgrozījuma samazinājumu par 23,6 % 2024. gada 1. pusgadā, salīdzinot ar 20203. gada 1. pusgadu, ir samazinātas arī kapitālsabiedrību kopējās ražošanas izmaksas par 28 %, nodrošinot labāku peļņas un rentabilitātes rādītāju (salīdzinājumam – 2023. gada 1. pusgadā peļņa bija 28,8 miljoni euro un rentabilitāte 4,5 %, savukārt 2024. gada 1. pusgadā kopējā peļņa ir 33,8 miljoni euro un rentabilitāte ir 7,1 %).

Kapitālsabiedrību kopējā aktīvu vērtība 2023. gadā bija gandrīz 1,8 miljardi euro, un tajās ir nodarbināti vairāk nekā 10 000 darbinieki. Kopējais valsts un pašvaldību budžetos iemaksātais nodokļu un nodevu apmērs 2023. gadā pārsniedza 160 miljonus euro (2022. gadā tie bija 139 miljoni euro). 2023. gadā kapitālsabiedrības investīcijām novirzīja vairāk nekā 167 miljonus euro (2022. gadā – 122,7 miljonus euro) un iemaksāja dividendes pašvaldības budžetā vairāk nekā 8,88 miljonu euro apmērā (2022. gadā – 6,6 miljonu euro apmērā). Detalizēta informācija par kapitālsabiedrību darbības rezultātiem 2023. gadā atbilstoši revidētajiem gada pārskatiem un mērķu sasniegšanas izvērtējumam, kas tiek veikts kapitālsabiedrības kārtējā dalībnieku sapulcē (līdz 31. maijam), ir apkopota ikgadējā publiskajā pārskatā, ievērojot Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā noteiktās prasības un Rīgas domes 21.08.2020. iekšējos noteikumus Nr. 4 “Rīgas valstspilsētas pašvaldībai piederošo kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības kārtība”. Pārskats ir pievienots šim ziņojumam, kā arī ir publiski pieejams pašvaldības mājaslapā. 

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis nodrošināja Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā noteikto pienākumu izpildi, 2024. gada 1. pusgadā noturot 41 dalībnieku sapulci, kurās tika izskatīti vairāk nekā 75 darba kārtības jautājumi (2023. gada  1. pusgadā bija 40 dalībnieku sapulces un 2023. gadā kopumā – 72 dalībnieku sapulces).

2023. gadā un līdz šī ziņojuma sagatavošanas brīdim jaunas vidēja termiņa darbības stratēģijas, veiksmīgi noslēdzoties to saskaņošanas procesam ar atbildīgo nozares departamentu, Rīgas valstspilsētas pašvaldības Pilsētas attīstības departamentu, FD un Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Kapitālsabiedrību pārvaldi, ir apstiprinātas SIA “Rīgas namu pārvaldnieks”, SIA “Rīgas meži”, SIA “Rīgas nami”, SIA “Getliņi EKO”, SIA “Rīgas Nacionālais zooloģiskais dārzs” un akciju sabiedrībā “RĪGAS SILTUMS”. Saskaņošanas stadijā atrodas Rīgas pašvaldības sabiedrība ar ierobežotu atbildību  “Rīgas satiksme” vidēja termiņa darbības stratēģija un 2024. gadā tiks izstrādātas jaunas pašvaldības veselības aprūpes kapitālsabiedrību un SIA “Rīgas ūdens” stratēģijas nākamajam stratēģijas periodam. Līdz šī ziņojuma sagatavošanas brīdim ilgtspējīgas attīstības stratēģijas ir apstiprinātas SIA “Rīgas meži” un SIA “Rīgas ūdens”, saskaņošanas stadijā ir SIA “Getliņi EKO” ilgtspējīgas attīstības stratēģija. Pārējās lielajās kapitālsabiedrībās ilgtspējīgas attīstības stratēģiju izstrāde ir uzsākta vai to ir plānots uzsākt.

Lai veicinātu atklātību un informācijas sniegšanu par aktualitātēm, ikgadēji janvārī tiek rīkota kapitāla daļu turētāja pārstāvja preses konference, lai informētu par būtiskākajiem lēmumiem un notikumiem kapitālsabiedrību pārvaldībā, un tāda norisinājās 2023. gada janvārī, kā arī 2024. gada 11. janvārī – par notikumiem 2023. gadā. Lai veicinātu labas korporatīvās pārvaldības principu ievērošanu, arī 2023. gadā pašvaldībā darbojās Konsultatīvā padome, kuras sastāvā 2023. gada jūnijā tika veiktas izmaiņas
, tajā iekļaujot Latvijas Finanšu nozares asociācijas juridisko padomnieci Agnesi Brašmani un Latvijas Darba devēju konfederācijas padomes locekli, akciju sabiedrības “LATVIJAS FINIERIS” padomes priekšsēdētāju Uldi Biķi. Sākot no 2023. gada, detalizēta informācija par Konsultatīvo padomi, tās sastāvu, uzdevumiem un sēdēm pieejama pašvaldības mājaslapā.

2023. gada augustā sadarbībā ar Konsultatīvo padomi tika rīkots ikgadējais forums. Tā tēma bija “Baltijas valstu galvaspilsētu pieredzes apmaiņa par pašvaldību kapitālsabiedrību pārvaldību”. Forumā piedalījās Tallinas, Viļņas un Rīgas pārstāvji – kapitāla daļu turētāji, kapitālsabiedrību padomju vai valžu locekļi un citas iesaistītās puses. Savukārt 2024. gada augustā foruma ietvaros norisinājās diskusiju panelis ar vairāku kapitālsabiedrību valdes un/vai padomes locekļu (Rīgas pašvaldības sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme”, SIA “Rīgas meži”, SIA “Getliņi EKO”, akciju sabiedrība “RĪGAS SILTUMS” un SIA “Rīgas namu pārvaldnieks”) pieredzes stāstiem un tika  novadītas septiņas darba jeb fokusgrupas par foruma 1. daļā konstatētiem problēmjautājumiem un to iespējamiem risinājumiem. Pārrunātas šādas tēmas – padomi un secīgie soļi, kā  mainīt organizācijas kultūru, ja esošā nepamierina; uzņēmuma kotēšana biržā; savstarpējā sadarbība; biznesa attīstība, konkurences neitralitāte, kā mainīt  Konkurences padomes  attieksmi; nozaru politikas; dividenžu izmaksu politika; veiksmīga KPI (Key Performance Indicators) izvirzīšana valdēm.
Lai veicinātu izpratnes veidošanu un pieredzes apmaiņu par kapitāla tirgus sniegtajām iespējām un izaicinājumiem tieši no publiskas personas un to kapitālsabiedrību perspektīvas, t. sk. ņemot vērā Ministru kabinetā skatītos jautājumus par Latvijas kapitāla tirgus tālāku attīstību, aprīlī Rātsnamā tika organizēts klātienes seminārs “Publisku personu kapitālsabiedrību ceļš uz kapitāla tirgiem”, kurā tika aicināti piedalīties Rīgas valstspilsētas pašvaldības, valsts institūciju un kapitālsabiedrību pārstāvji. Seminārā tika diskutēts gan par korporatīvās pārvaldības jautājumiem valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, par virzību uz kapitāla tirgiem, pašvaldības un tās kapitālsabiedrību obligācijām, gan labās prakses piemēriem. Seminārā uzstājās Baltijas Korporatīvās pārvaldības institūta, “ZAB Eversheds Sutherland Bitāns SIA”, AS “Signet Bank” un citu uzņēmumu (akciju sabiedrības “Attīstības finanšu institūcija Altum”, SIA “Rīgas ūdens”) pārstāvji.

Ievērojot Ministru kabineta 2021. gada novembrī atbalstīto informatīvo ziņojumu, kurā paredzēts, ka valsts un pašvaldību kapitālsabiedrības ne tikai drīkst, bet tām ir jāveic ieguldījumi pētniecības un attīstības, kā arī inovatīvu, komercializējamu produktu radīšanā, vienlaikus maksimāli nodrošinot konkurences neitralitāti, arī Rīgas valstspilsētas pašvaldībā atbilstoši Rīgas attīstības programmas 2022.–2027. gadam Rīcības plānam, lai nodrošinātu informācijas pieejamību, ar 2023. gadu uzsāka apkopot informāciju par kapitālsabiedrību ieguldījumiem P&A. 2023. gadā kapitālsabiedrības P&A projektiem novirzīja vairāk nekā 1,15 miljonus euro.

Vairākas kapitālsabiedrības 2023. gadā uzsāka un 2024. gadā turpina aktīvu dalību Inovāciju iniciatīvas grupas sanāksmēs un tās veidotajās ekosistēmu apakšgrupās, kas 2023. gadā norisinājās valsts akciju sabiedrības “Elektroniskie sakari” un 2024. gadā – valsts akciju sabiedrības “Latvijas Valsts radio un televīzijas centrs” paspārnē, lai apmainītos ar pieredzi, pārrunātu un ģenerētu idejas pētniecības, attīstības un inovāciju projektiem, iespējams, atrodot savstarpējas sadarbības iespējas, kā arī iniciējot izmaiņas normatīvajā regulējumā.

Arī 2023. gadā kapitālsabiedrības sniedza un turpina sniegt atbalstu vispārējam atbalstam Ukrainas sabiedrībai, saņemot Rīgas domes piekrišanu, t. sk.: 

· SIA “Rīgas meži”, SIA “Rīgas ūdens”  un SIA “Rīgas namu pārvaldnieks” ziedoja transportlīdzekļus un Rīgas pašvaldības sabiedrība ar ierobežotu atbildību  “Rīgas satiksme” ziedoja papildu 10 autobusus (kopumā ziedots 21 autobuss); 

· akciju sabiedrība “RĪGAS SILTUMS” ziedoja astoņus ģeneratorus un bez maksas nodrošināja siltumapgādi Ukrainas vēstniecības ēkai 150 MWh apjomā;

· SIA “Rīgas ūdens” ziedoja četrus eļļas transformatorus;

· SIA “Rīgas veselības centrs” ziedoja rentgena iekārtu;

· SIA “Rīgas Nacionālais zooloģiskais dārzs” ar pašvaldības atbalstu piešķīra Ukrainas kara bēgļiem tiesības bez maksas apmeklēt Rīgas Nacionālo zooloģisko dārzu.

Lai arī atbilstoši Ostu likuma regulējamam pašvaldība 24.08.2022. pieņēma lēmumu kopīgi ar valsti dibināt publiski privāto kapitālsabiedrību – akciju sabiedrību “Rīgas osta” – Rīgas ostas pārvaldīšanai, valsts pusē nepieciešamie lēmumi kapitālsabiedrības dibināšanai netika pieņemti. Saskaņā ar Grozījumiem Ostu likumā, kas Saeimā tika pieņemti 25.01.2024., Ministru kabinetam līdz 30.06.2024. bija jāiesniedz Saeimai ziņojums par ostu pārvaldības reformas īstenošanu.

2023. gadā noritēja divi kapitāla daļu turētāja pārstāvja organizēti nominācijas procesi padomes locekļu atlasei (SIA “Rīgas nami” un SIA “Rīgas ūdens”) un pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvis līdzdarbojās Ekonomiskas ministrijas organizētajā nominācijas procesā divu akciju sabiedrības “RĪGAS SILTUMS” padomes locekļu atlasei. Savukārt 2024. gada 1. pusgadā nav norisinājušies kapitāla daļu turētāja pārstāvja organizēti nominācijas procesi.

Saskaņā ar kapitālsabiedrību gada pārskatiem par 2023. gadu kapitālsabiedrību padomēs darbojās 22 padomes locekļi, no kuriem trīs (13,6 %) ir sievietes, un 35 valdes locekļi, no kuriem 17 (48,6 %) ir sievietes.

2023. gadā vairākas kapitālsabiedrības (SIA “Rīgas meži”, SIA “Getliņi EKO” un akciju sabiedrība “RĪGAS SILTUMS”) ir piedalījušās Latvijas Bankas izveidotajā atbalsta mehānismā potenciālajiem emitentiem jeb “Vērtspapīru smilškastē”, izvērtējot gatavību iziet kapitāla tirgos, papildus stiprinot reputāciju un iegūstot alternatīvu banku finansējumam, atpazīstamību, sakārtotu iekšējo finanšu pārvaldību, novērtējumu attiecībā uz sociālajiem un vides faktoriem (ESG), veicinot investoru, kā arī darbaspēka piesaisti un nodrošinot darbības caurspīdīgumu. Līdz šim “Vērtspapīru smilškastē” ir piedalījušās arī Rīgas pašvaldības sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme”, SIA “Rīgas ūdens” un SIA “Rīgas namu pārvaldnieks”.

Kapitālsabiedrības 2023. gadā tika iesaistītas civilās aizsardzības jautājumu risināšanā pašvaldībā atbilstoši Rīgas pilsētas izpilddirektora 24.07.2023. rīkojumam Nr. RDCA-23-1-ir “Par Rīgas valstspilsētas pašvaldības civilās aizsardzības un katastrofu pārvaldības darba grupu”, kurā paredzēts, ka līdztekus pašvaldības iestāžu un institūciju pārstāvjiem darba grupā līdzdarbojas arī kapitālsabiedrību pārstāvji, lai atbilstoši kapitālsabiedrības darbības veidam un kompetencei varētu atbalstīt civilās aizsardzības un katastrofas pārvaldīšanas uzdevumu izpildi.

Paveiktais korporatīvās pārvaldības jomā tiek novērtēts, un 2023. gadā vairākas pašvaldības kapitālsabiedrības saņēmušas balvas par izciliem sasniegumiem korporatīvās pārvaldības jomā (SIA “Rīgas ūdens” un SIA “Rīgas namu pārvaldnieks”). Tāpat būtiski, ka 2023. gadā akciju sabiedrība “RĪGAS SILTUMS” atkārtoti ieguva apbalvojumu “Platīna kategorijā” biedrības “Korporatīvās ilgtspējas un atbildības institūts” (InCSR) organizētajā Ilgtspējas indeksā, savukārt Rīgas pašvaldības sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme”, SIA “Rīgas namu pārvaldnieks”, SIA “Rīgas meži”, SIA “Rīgas Dzemdību nams” un SIA “Getliņi EKO” 2023. gadā Ilgtspējas indeksā ierindojās “Zelta kategorijā”, kā arī SIA “Rīgas meži” saņēma balvu “Ilgtspējas čempions” par straujāko izaugsmi un SIA “Rīgas Dzemdību nams” – dažādības vadības “Zelta balvu”, akciju sabiedrība “RĪGAS SILTUMS” ir iekļauta arī Finanšu ministrijas padziļinātās sadarbības programmas “Zelta līmenī” jeb tā dēvētajā “Baltajā sarakstā” u.c.

4.1. Kapitālsabiedrībās 2024. gadā turpina īstenot būtiskus projektus:

4.1.1. Rīgas pašvaldības sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme”:
· projektā “Zemās grīdas tramvaja ieviešanas Rīgā projekta 2. posms” turpinās 2023. gadā uzsāktie sliežu ceļu pārbūves, kontakttīkla un kabeļu tīkla rekonstrukcijas darbi, apakšstaciju iekārtu modernizācija, 5. tramvaju depo ražošanas ēku pārbūve Brīvības ielā 191;

· projektā “Rīgas tramvaja infrastruktūras pielāgošana zemās grīdas tramvaja parametriem” turpinās piecu apakšstaciju rekonstrukcija un tramvaja infrastruktūras pārbūves darbi 7. tramvaja maršrutā, kā arī 5. tramvaja maršrutā Slokas ielā, posmā no Jūrmalas gatves līdz Kalnciema ielai; 

· uzsākta projekta “Emisiju samazināšana Rīgas valstspilsētā – elektroautobusu piegāde un elektrouzlādes punktu attīstība” īstenošana; 

4.1.2. SIA “Rīgas ūdens”:
· turpinās ES KF atbalstītā projekta “Ūdenssaimniecības attīstība Rīgā” 5. un 6. kārtas īstenošana Berģos, Beberbeķos un Imantā (projekta 5.kārta), Teikā, Imantā (Imantas līnijās, Vārves ielas un Nīcas ielas apkaimē) un Ziepniekkalnā  (projekta 6.kārta);
4.1.3. SIA “Rīgas meži”:
· pabeigta kokzāģētavas “Norupe” pārdošana;

4.1.4. SIA “Rīgas Dzemdību nams”

· Eiropas Reģionālās attīstības fonda projekta “Kvalitatīvu veselības aprūpes pakalpojumu vienlīdzīgas pieejamības uzlabošana SIA “Rīgas Dzemdību nams”, attīstot veselības aprūpes infrastruktūru” ar kopējo attiecināmo finansējumu 2 051 046 euro apmērā īstenošana atbilstoši plānam. Projektu plānots pabeigt 2026. gadā. Šis projekts ir akceptēts, un šobrīd veicamās darbības norit pēc plāna, noslēdzies iepirkums un oktobra vidū plānota līguma slēgšana. 1. kārtas iekārtas tehnoloģijas (prenatālajai diagnostikai un mobilās iekārtas operāciju blokam, 421 000 euro bez PVN) jāpiegādā līdz 2024. gada beigām. Būvprojekts pašlaik ir saskaņošanā, ir noslēgti līgumi par projekta vadību;
4.1.5. SIA “Rīgas 1. slimnīca”:
· tiek veidots Vēdera priekšējās sienas rekonstruktīvās ķirurģijas centrs;

· uzsākts projekts “SIA “Rīgas 1. slimnīca” infrastruktūras stiprināšana, veicot ginekoloģijas un ķirurģijas dienas stacionāra nodaļu renovāciju, lai nodrošinātu visaptverošu ilgtspējīgu integrētu veselības pakalpojumu, mazinātu infekciju slimību izplatību un nodrošinātu epidemioloģiskās prasības” īstenošanu ar ES Atveseļošanas fonda līdzfinansējumu; 

· veikta projektēšana saules paneļu uzstādīšanai;
4.1.6. SIA “Rīgas 2. slimnīca”:
· ES Atveseļošanas fonda projekta īstenošana, kurš paredz remontu ēkas 1. un 2. stāvā, kā arī aprīkojuma iegādi;

4.1.7. SIA “Getliņi EKO”:
· izstrādāts Viduslatvijas reģionālais atkritumu apsaimniekošanas plāns, vienojoties ar reģiona pašvaldībām (apstiprināts ar Rīgas domes 03.07.2024. lēmumu Nr. RD-24-3776-lē “Par Viduslatvijas reģionālo atkritumu apsaimniekošanas plānu 2024.–2028. gadam”);

4.1.8. akciju sabiedrība “RĪGAS SILTUMS”:
· 2023./2024. gada ziemā tika realizēts pilotprojekts, lai rastu iespēju izmantot atlikuma siltumu Rīgas iedzīvotāju siltumapgādē. 2024. gada vasarā  tika pieņemti jauni Enerģētikas likuma grozījumi, kā rezultātā tika izstrādāts jauns tirgus modelis, nodrošinot iespēju siltumapgādē izmantot atlikumsiltumu.
5. Administratīvo aktu izdošana

	Nr.
p. k.
	Joma
	Skaits

	
	
	1. pusgads

	1. 
	Atļaujas publisku pasākumu rīkošanai
	168,
t. sk. atļauti 585 pasākumi, 12 atteikti, 37 atsaukti

	2. 
	Pieteikumi sapulcēm, gājieniem vai piketiem
	188,
t. sk. viens aizliegts, vienam noteikti ierobežojumi

	3. 
	Atļaujas otrās vai trešās kategorijas šautuves izveidošanai un darbībai
	0

	4. 
	Atļaujas intīma rakstura izklaides rīkošanai
	0

	5. 
	Atļaujas vīna, raudzēto dzērienu, starpproduktu vai pārējo alkoholisko dzērienu ražošanai
	0

	6. 
	Atļaujas publisko atrakciju iekārtu uzstādīšanai
	3

	7. 
	Atļaujas (licences) kremācijas darbībai
	0

	8. 
	Atļaujas uguņošanas ierīču un skatuves pirotehnisko izstrādājumu demonstrēšanai
	9

	9. 
	Atļaujas pornogrāfiska rakstura materiālu tirdzniecības, demonstrēšanas publiskā vietā vai nodošanas lietošanā par maksu vietām
	0

	10. 
	Saskaņotas dažāda rakstura aktivitātes pilsētvidē
	58

	11. 
	Izskatīti priekšvēlēšanu aģitācijas pasākumi
	163

	12. 
	Lēmums par piegulošās teritorijas uzturēšanas atvieglojumu
	0

	13. 
	Par satiksmes organizācijas izmaiņām pasākumu laikā, filmēšanas laikā, ārvalstu delegāciju vizītes laikā u. tml.
	75

	14. 
	Par izmaiņām Rīgas pilsētas sabiedriskā transporta satiksmē
	11


6. Iekšējā kontroles sistēma

Pārskata periodā saņemti 11 iesniegumi ar norādi uz trauksmes celšanu, par trauksmes cēlēju ziņojumiem neviens netika atzīts.

Pārskata periodā veiktas piecas iekšējās pārbaudes, kuru rezultāti (secinājumi) atspoguļoti Cilvēkresursu pārvaldes ziņojumos (15.01.2024. dokuments Nr. CACRP-24-1-dvip; 22.03.2024. dokuments Nr. CACRP-24-18-zi; 05.04.2024. dokuments Nr. CACRP-24-21-zi; 29.04.2024. dokuments Nr. CACRP-24-26-zi) un pašvaldības 13.05.2024. dienesta vēstulē Nr. RD-24-104-dv “Par trūkumu novēršanu iestādē”.

Atbilstoši Rīgas domes 12.11.2013. iekšējo noteikumu Nr. RD-13- 9-nt “Par iekšējā audita sistēmu, darba organizāciju un veikšanas kārtību Rīgas valstspilsētas pašvaldībā” 6. punktā paredzētajam un saskaņā ar Rīgas pilsētas izpilddirektora 05.01.2023. iekšējos noteikumos Nr. RD-23-1-nti “Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Audita un revīzijas pārvaldes iekšējo auditu un revīziju veikšanas stratēģiskā plāna un gada plāna izstrādāšanas noteikumi” reglamentēto kārtību ir izstrādāts un 19.12.2023. apstiprināts Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Audita un revīzijas pārvaldes iekšējo auditu un revīziju veikšanas plāns 2024. gadam,  kurā veikti grozījumi 27.05.2024., 11.06.2024. un 25.06.2024.
Atbilstoši apstiprinātajam plānam 2024. gada 1. pusgadā veikti seši auditi:

· fizisko personu datu aizsardzības iekšējās kontroles sistēmas novērtēšanas audits (13.03.2024. ziņojums Nr. CAPAR-24-2-zi). Audits veikts Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Datu aizsardzības un informācijas tehnoloģiju drošības centrā, Rīgas valstspilsētas pašvaldības Labklājības departamentā un Rīgas valstspilsētas pašvaldības Ārtelpas un mobilitātes departamentā;

· Rīgas valstspilsētas pašvaldības Mājokļu un vides departamenta iekšējās kontroles sistēmas novērtēšanas audits (03.04.2024. ziņojums Nr. CAPAR-24-3-zi); auditēta kapitālsabiedrību darbības pārraudzība, Rīgas valstspilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā esošo decentralizēto kanalizācijas sistēmu apsaimniekošanas uzraudzība, publisko iepirkumu sistēma;

· pakalpojumu sniegšanas Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālajā administrācijā iekšējās kontroles sistēmas novērtēšanas audits (04.04.2024. ziņojums Nr. CAPAR-24-4-zi). Audits veikts Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Juridiskajā pārvaldē;

· Rīgas valstspilsētas pašvaldības nekustamā īpašuma būvprojektēšanas organizēšanas un nodrošināšanas iekšējās kontroles sistēmas novērtēšanas audits (30.05.2024. ziņojums Nr. CAPAR-24-5-zi). Audits veikts Rīgas valstspilsētas pašvaldības Īpašuma departamentā;

· Rīgas valstspilsētas pašvaldības aģentūras “Rīgas digitālā aģentūra” iekšējās kontroles sistēmas novērtēšanas audits (12.06.2024. ziņojums Nr. CAPAR-24-6-zi), auditēta Rīgas valstspilsētas pašvaldības institūciju nodrošināšana ar informācijas un komunikācijas tehnoloģiju resursiem, publisko iepirkumu sistēma;

· publisko iepirkumu un iepirkuma procedūru centralizētas pārvaldības nodrošināšanas iekšējās kontroles sistēmas audits (09.07.2024. ziņojums Nr. CAPAR-24-7-zi). Audits veikts Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Iepirkumu pārvaldē.

Atbilstoši apstiprinātajam plānam 2024. gada 1. pusgadā veikta viena tematiskā pārbaude un viena revīzija:

· SIA “Rīgas namu pārvaldnieks” tematiskā pārbaude par apsaimniekošanas maksas paaugstināšanas pamatotību (27.02.2024. tematiskās pārbaudes atzinums Nr. CAPAR-24-1-atz);

· SIA “Rīgas nami” finansiāli saimnieciskās darbības revīzija par periodu no 01.01.2023. līdz 31.12.2023. (27.06.2024. revīzijas atzinums Nr. CAPAR-24-2-atz).

Atbilstoši Rīgas pilsētas izpilddirektora 11.01.2023. iekšējiem noteikumiem 
Nr. RD-23-2-nti “Noteikumi par iekšējā audita veikšanu Rīgas valstspilsētas pašvaldības iestādēs un darba dokumentu izstrādāšanu Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Audita un revīzijas pārvaldē” 2024. gada 1. pusgadā veikto iekšējo auditu rezultātā pašvaldības institūcijām kopumā sniegti 66 ieteikumi iekšējās kontroles sistēmas pilnveidošanai.

Pašvaldības institūcijām kopumā 2024. gada 1. pusgadā bija jāievieš 68 ieteikumi no 2024. gadā un iepriekšējos gados veiktajiem auditiem, no tiem 45 ieteikumi jeb aptuveni 66 % ir ieviesti, viens ieteikums atcelts, seši ieteikumi nav ieviesti noteiktajā termiņā vai informācija par to ieviešanu nav sniegta, bet 16 ieteikumu ieviešanas termiņi pagarināti uz nākamajiem periodiem. Audita un revīzijas pārvalde turpina veikt uzraudzību par visiem tiem ieteikumiem, kas nav ieviesti vai kuru ieviešanas termiņi ir pagarināti, līdz tam brīdim, kad tie tiks ieviesti vai arī atcelti. 

          Atbilstoši Rīgas pilsētas izpilddirektora 12.01.2023. iekšējiem noteikumiem 
Nr. RD-23-3-nti “Kārtība, kādā Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Audita un revīzijas pārvalde veic revīzijas un tematiskās pārbaudes” tika veikta revīziju un tematisko pārbaužu ieteikumu ieviešanas uzraudzība. 2024. gada 1. pusgadā Rīgas valstspilsētas pašvaldības kapitālsabiedrībās veiktās revīzijas un tematiskās pārbaudes rezultātā ir sniegti 27 ieteikumi konstatēto trūkumu un normatīvo aktu pārkāpumu novēršanai. 
         Rīgas valstspilsētas pašvaldības kapitālsabiedrībām 2024. gada 1. pusgadā bija jāievieš 17 ieteikumi no 2024. gadā un iepriekšējā gadā veiktajām revīzijām un tematiskajām pārbaudēm. No tiem 2024. gada 1. pusgadā ieviesti deviņi ieteikumi jeb aptuveni 53 %, pārējo astoņu jeb aptuveni 47 % ieteikumu ieviešanas termiņi pagarināti uz nākamajiem periodiem. Audita un revīzijas pārvalde turpina veikt uzraudzību par visiem tiem ieteikumiem, kuru ieviešanas termiņi ir pagarināti, līdz tam brīdim, kad tie tiks ieviesti vai arī atcelti.
7. Mākslīgā intelekta risinājumu ieviešana pašvaldības institūciju darbā

2024. gada martā noorganizētas mākslīgā intelekta rīka Microsoft Copilot apmācības (Squalio, 01.03.2024.). Papildus pašvaldība organizēja apmācības par mākslīgā intelekta pielietojumu (KPMG Baltic, 06.03.2024.).

2024. gada aprīlī tika uzsākta dalība kā projekta partnerim Interreg Europe programmas projektā “Atbalstīt ētisku un efektīvu Al-pārvaldību Eiropas pilsētās un reģionos” / “Supporting ethical and effective Al governance in European cities and regions” (AI4Citizens). Projekta mērķis ir palīdzēt vietējiem un reģionālajiem politikas veidotājiem uzlabot un izveidot politikas mehānismus (piemēram, mākslīgā intelekta pārvaldības modeļus), kas veicina drošu un ētisku mākslīgā intelekta ieviešanu valstī, tādējādi paaugstinot cilvēku labklājību un pilsētu un reģionu vitalitāti. 

2024. gada maijā veikta aptauja par mākslīgā intelekta risinājumu ieviešanas statusu pašvaldības institūcijās/struktūrvienībās. Rezultātā secināts, ka visbiežāk pašvaldības institūciju/struktūrvienību mākslīgā intelekta risinājumus pielieto informācijas un skaidrojumu meklēšanai, datu apkopošanai, apstrādei un analīzei, tiešsaistes sanāksmju transkribēšanai, kā arī mārketinga materiālu sagatavošanai (t. sk. prezentācijas, infografikas, attēli u. tml.). Tāpat institūciju/struktūrvienību darbā tiek izmantoti dažādi mākslīgā intelekta rīki, piemēram, Microsoft Copilot, Chat GPT (Open AI), DeepL, Canva u. c. risinājumi.
No 30.05.2024., piesaistot Microsoft finansējumu, tika uzsākts mākslīgā intelekta risinājuma pilotprojekts par tērzēšanas robota (“čatbota”) prototipa izveidi ar mērķi apzināt izmantotā mākslīgā intelekta risinājuma iespējas un riskus. Pilotprojekta ietvaros tika identificēti un analizēti lietošanas scenāriji, izveidota risinājuma arhitektūra, veikta datu izgūšana, transformācija un saglabāšana, izveidotā tērzēšanas robota (“čatbota”) testēšana un pielāgošana atbilstoši identificētiem lietošanas scenārijiem. Pilotprojekts noslēdzās 29.07.2024. 
Pārskata periodā izmēģināti dažādi mākslīgā intelekta rīki (Microsoft Copilot, ChatGPT, Tilde Transcribe u. c.), lai apzinātu mākslīgā intelekta iespējas un procesus.

Lai nodrošinātu zināšanu uzkrāšanu un pārnesi, izveidota vietne (SharePoint) pašvaldības darbiniekiem par mākslīgā intelekta attīstību pašvaldībā - RD Mākslīgais intelekts – Sākums (sharepoint.com).
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Aktivitates
2024

- Squslio spmicibas par Microsoft Copiot  + Daiba ki partnerim Intereg Europe projekts + Padvaldibas insUtDciu/strukGrvienioas aptauja  lameginat MI i Tide Transcribe, M.
(01.03.2020) eAIACizenss: atbalstt isku un efektvs M) par M isngjum fevidan kdienas darba Copiot (besmaksas versi), ChatGPT

- KPMG apmacibas par M pieietojumu pinvldibu Eirops + Ussakis MicrosoftPOC iekiej virtuala asistenta (besmaksas verss)
(06.03.2020) + inveidota koplietodanas vietne SharePaint paivaldbas  (éatbota) stradei

darbinickiom par M atstou paivaldiba

+ Pleredzes apmainas & Iaba prakse: Emergn, Scandic + megin3t MI i Tilde Meeting Assistant, DeepL, Midjourney, MS Copilot

asstenta stradeisadarbibd ar Sauallo  Fusion, Accenture, KPM, Soainen (maksas versia)
ameginat M i Prplety, Ideogram + Saruna ar KISC par valsts virtulajiem asstentiem + Tilde Enterprise demonstricj padvaldibas Clekresursu pirvaldel
+ Intervias a struktOrvienbam par Milietojamibas  + Pieredzes apmaina: Oracle
gadumiom (esosa situacia/nakotne) + Iavedots iekdajais Eatbots uz Google bazes
+ 1zmeginti MI ki:Sana Al Canva + Uzsakam veidot cla karti un mind map M zmantosansi

« pabeigsim cela kartiun M ks mind map + lespajams: Microsoft POC iekie virtu asistenta Informacia sekos.
+ Tidanas ar pabvaldibas insttTCAmy/struktOrvientbam par  zstradel sadarbibd ar KPMG

Misisingjum zmantosanu un 3bo praksi + lespajama daiba EX DG Reform projekt par MI
« Ursalsim padeilinatas apmacibas par Microsoft Copilot  isingjumu atstou pasvaldibas darba

Paraleli daliba seminaros un konferences saistiba ar maksliga intelekta temu




8. Klimatneitralitāte


2024. gadā noslēgts darbs pie Klimata pilsētas līguma (Climate city contract), kurš ir jāsagatavo Eiropas Komisijas programmas “100 klimatneitrālas un viedas pilsētas līdz 2030. gadam” ietvaros un ir bāzēts uz 2022. gadā Rīgas domē apstiprināto “Ilgtspējīgas enerģētikas un klimata rīcības plānu 2030” (SECAP). Klimata pilsētas līgumu paredzēts iesniegt 16.09.2024., kas potenciāli dod iespējas piesaistīt investīcijas dažādiem projektiem. Eiropas Investīciju banka apliecinājusi iespēju potenciāli finansēt SIA “Rīgas meži ” projektu saules parka izveidei purva teritorijās līdz pat 10 milj. euro, kā arī finansēt PPP projekta iepirkuma dokumentācijas sagatavošanu ĀMD un FD projektam APS1116 “Ielu apgaismes modernizācija un energoefektivitātes paaugstināšana Rīgas pilsētā”.


Pieci projektu pieteikumi iniciēti, koordinēti un/vai sagatavoti Eiropas finansējuma saņemšanai un ir saistīti ar Rīgas dalību klimata misijas programmā. No šiem apstiprināts un septembrī uzsāksies Eiropas Investīciju bankas ELENA programmas projekts “Riga Renovates”. Kopējais projekta budžets 2,46 milj. euro, kur vienīgais projekta partneris ir Rīgas valstspilsētas pašvaldības aģentūra “Rīgas enerģētikas aģentūra”. Projekta ilgums 36 mēneši no 01.09.2024. 
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Enerģētikas un klimata plānošanas jomā turpinājās Rīgas valstspilsētas ilgtspējīgas enerģētikas un klimata rīcības plāna 2022.–2030. gadam ieviešanas programma “32.02.00. Ilgtspējīgas enerģētikas un klimata rīcības plāna ieviešana”, kuras mērķis ir CO2 emisiju samazināšana Rīgas valstspilsētas pašvaldības infrastruktūrā saskaņā ar Rīgas valstspilsētas ilgtspējīgas enerģētikas un klimata rīcības plānu 2022.–2030. gadam.

	Programma
	Projekts
	Finansējums, euro
	Samazinātais tCO2 (dzīves ciklā)
	Projekta statuss

	Apgaismojuma nomaiņa 
	Iekštelpu apgaismojuma nomaiņa IKSD pakļautībā esošajās ēkās
	678 432
	694,3
	Gaidāms iepirkums

	
	Apgaismojuma nomaiņa pret LED gaismekļiem Rīgas valstspilsētas pašvaldības Mājokļu un vides departamentā
	25 349
	39,9
	Pabeigts

	
	Iekštelpu apgaismojuma nomaiņa Rīgas pašvaldības aģentūras “Rīgas pieminekļu aģentūra” biroja telpās
	3 125
	3,2
	Pabeigts

	
	Neefektīvo fluorescento gaismekļu aizvietošana ar ekonomiskajiem LED gaismekļiem un spuldzēm Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas valdījumā esošajās ēkās
	82 450
	148,9
	Īstenošanā

	
	Kvēlspuldžu nomaiņa Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departamenta padotības iestādēs
	19 245
	673,0
	Īstenošanā

	
	Publiskās apgaismes radīto CO2 izmešu samazināšana
	446 820
	1290,0
	Īstenošanā

	
	Energoefektīvu LED gaismekļu uzstādīšana Rīgas valstspilsētas pašvaldības Labklājības departamenta, Rīgas Sociālā dienesta, Rīgas sociālās aprūpes centra “Mežciems” ēkās un Rīgas patversmes Dienas
centrā
	78 462
	119,0
	Īstenošanā

	
	Iekštelpu apgaismojuma nomaiņa Rīgas valstspilsētas pašvaldības policijas telpās
	14 520
	22,7
	Īstenošanā

	Saules paneļi
	Saules paneļu uzstādīšana pašpatēriņa nodrošināšanai Rīgas sociālās aprūpes centrā (Hipokrāta ielā)
	280 000
	472,84
	Gaidāms iepirkums

	
	Saules paneļu uzstādīšana pašpatēriņa nodrošināšanai Rīgas valstspilsētas izglītības iestādēs
	620 000
	1082,8
	Nav pagarināts

	
	Saules paneļu uzstādīšana pašpatēriņa nodrošināšanai Rīgas sociālo pakalpojumu centrā (Priedaines ielā)
	100 000
	118,21
	Gaidāms iepirkums

	Fosilā kurināmā nomaiņa
	Fosilā kurināmā nomaiņa Rīgas valstspilsētas pašvaldības kapsētās
	75 000
	368,84
	Gaidāms pieteikums

	
	Fosilā kurināmā nomaiņa Rīgas valstspilsētas pašvaldības aģentūrā “Rīgas pieminekļu aģentūra”
	20 000
	94,01
	Pabeigts

	Koku stādīšana
	Pielāgošanās klimata pārmaiņām, “zaļinot” Uzvaras parku
	404 000
	222,2
	Pabeigts

	Atlikums
	1 152 596
	5349,8
	



No piešķirtajiem 4 000 000 euro projekti sagatavoti un finansējums Rīgas domes Mājokļu un vides komitejā apstiprināts par 2 847 404 euro, no kuriem līdz 01.09.2024. izlietoti 452 474 euro. Kopējais samazinātais un piesaistītais emisiju apjoms dzīves cikla laikā (akumulētais), īstenojot visus projektus, būs 5349,81 tCO2. 

Energopārvaldības (turpmāk – EPS) ietvaros veikts uzraudzības audits atbilstoši ISO 50001 standarta prasībām. Septembrī saņemts atjaunots sertifikāts, paplašinot sistēmu ar LD ēkām. 

Pielāgots PowerBI rīks, kurā EPS darba grupas pārstāvji un viņu deleģētie pārstāvji var attālināti sekot līdzi faktiskajiem enerģijas un emisiju patēriņa datiem. Rīkā iespējams analizēt gan kopējos rādītājus, gan departamenta ēkas atsevišķi, gan katru energoresursu un emisijas. Gan faktiskie, gan koriģētie enerģijas patēriņa dati atbilstoši klimatiskajiem enerģijas patēriņiem samazinās. 
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Kopējās aprēķinātās emisijas pilsētā 2023. gadā bija 1749 tūkst. CO2 tonnas, kas pret 1990. gadu ir 59,3% emisiju samazināšana enerģētikas sektorā. Lai arī emisijas 2023. gadā ir par 55,9 tūkst. CO2 tonnām gadā vairāk, tās ir līdzvērtīgas emisiju apjomam laika periodā no 2019. līdz 2022. gadam. 

Kopējie pilsētas dati saistībā ar CO2 emisiju monitoringu tiek uzturēti vietnē 
https://riga-secap.watch-test.kausal.tech/.
9. Civilā aizsardzība

2024. gada 1. pusgadā Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas Civilās aizsardzības un operatīvās informācijas pārvalde (turpmāk – Civilās aizsardzības un operatīvās informācijas pārvalde) piedalījās dažāda līmeņa un nozīmes mācībās, paaugstinātas bīstamības objektu inspekcijās, semināros un plānošanas sanāksmēs, kā arī piedalās tādās darba grupās kā Klientu apkalpošanas centralizēšanas darba grupa, Viedpilsētas darba grupa un “Riga digital” darba grupa. 

Turpinās darbs pie pašvaldības īpašumos esošo objektu, kuros ir pagrabstāvs vai pazemes stāvs, apsekošanas kopā ar Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestu, lai noteiktu telpu grupu atbilstību patvertnes vai vietas, kur var patverties, izveidošanai.

2024. gada Lielās talkas ietvaros iestādes un sabiedrība tika aicinātas sakopt savu māju pagrabus, lai varētu tos pielāgot īslaicīgam patvērumam. Lielās talkas dienā tika sakopta potenciālā patvertne Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 1. 

2024. gadā tika sasauktas piecas Civilās aizsardzības komisijas sēdes, no kurām divas bija ārkārtas sēdes saistībā ar vētru “Kirstija”. Tika veikta vētras “Kirstija” postījumu uzskaite un analīze, organizēta struktūrvienību sadarbība vētras “Kirstija” seku likvidēšanā.

2024. gadā sākts realizēt astoņu informatīvu semināru cikls iedzīvotajiem par dažādām civilās aizsardzības tēmām. Pirmais seminārs (10.04.2024.) “Vispārīgie ieteikumi iedzīvotājiem X stundā”. Ar savu pieredzi dalījās tādi nozares profesionāļi kā VUGD priekšnieka vietnieks Ivars Nakurts, Inese Vaivare (Latvijas Platforma attīstības sadarbībai) un Ēriks Kārkliņš (Nacionālie bruņotie spēki). Otrais seminārs (08.05.2024.) bija veltīts tēmai “Informācijas saņemšana un dezinformācijas riski – ieteicamā rīcība, kas pasargā”, kur savas zināšanas sniedza Valsts kancelejas, Stratēģiskās komunikācijas koordinācijas departamenta vadītājs Rihards Bambals, CERT.lv kiberdrošības eksperts Gints Mālkalnietis, NBS Apvienotā štāba Informācijas analīzes un vadības departamenta priekšnieks Māris Tūtins un programmatūras inženieris Elviss Strazdiņš. Trešais seminārs bija par tēmu “Evakuācija un personīgā drošība”. Savā profesionālajā pieredzē dalījās RSU pētnieks Vitālijs Rakstiņš, VUGD Civilās aizsardzības sistēmas darbības koordinēšanas nodaļas vecākā  inspektore Santa Suveizda, NMPD direktore Liene Cipule, Publisko aktīvu pārvaldītājs “Possessor”, korporatīvās attīstības vadītājs Viesturs Silenieks un Civilās aizsardzības un operatīvās informācijas pārvaldes vadītājs Gints Reinsons. Turpmākie semināri tiks realizēti par tēmām “Ieteicamā rīcība dažādu ieroču apdraudējumu gadījumos”(11.09.2024.), “Patvertnes vai vietas, kur patverties” (02.10.2024.), “Radiācija un ķīmija” (23.10.2024.), “Sprādzienbīstamie priekšmeti” (13.11.2024.) un “Iesaiste valsts aizsardzībā” (12.2024.). Arī turpmāk šiem semināriem tiks piesaistīti nozares profesionāļi, kuri var dalīties ne tikai ar teorētiskajām, bet arī ar praktiskajām zināšanām.

15.06.2024. sadarbībā ar Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem tika realizēta informatīvā diena “Bruņojies ar zināšanām”, kur divās lokācijās – Uzvaras parkā un Ziedoņdārzā – notika pasākums, kurā piedalījās Civilās aizsardzības un operatīvās informācijas pārvalde, Nacionālie bruņotie spēki, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests un Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienests. Apmeklētājiem bija iespēja iepazīties ar jaunākajiem www.sargs.lv bukletiem “Kā rīkoties krīzes situācijā” un “Kā sagatavoties kara gadījumam”, kā arī ar VUGD un NMPD tehnikas vienībām, dienestu darbību, apzināt iespējas iestāties Zemessardzē, kā arī ar Civilās aizsardzības un operatīvās informācijas pārvaldes ekspertiem apspriest civilās aizsardzības jautājumus.

22.07.2024. tika noslēgtas Ūnijas ielas labiekārtošanas aktivitātes un sākta izmitināšana atjaunotajā un labiekārtotajā centrā Ukrainas bēgļiem. Jaunā izmitināšanas vieta ir sociālā dzīvojamā māja, kurā pērn izremontēts ēkas 2. un 3. stāvs, lai varētu ilgtermiņā izmitināt patvēruma meklētājus no Ukrainas.

Turpinās darbi pie Rīgas valstspilsētas pašvaldības vienotā iedzīvotāju atbalsta tālruņa numura 1201 ieviešanas aktivitātēm. Šobrīd ir rezervēts numurs 80001201 Civilās aizsardzības un operatīvās informācijas pārvaldes operatoru zvanu centram, kurš darbību uzsāks ar 01.10.2024. 

Turpinās darbi pie civilās aizsardzības informācijas sistēma (CAIS) ieviešanas aktivitātēm. Šobrīd informācijas sistēmas izstrādei ir izsludināts iepirkums, lai noskaidrotu sistēmas potenciālo ieviesēju un izstrādes izmaksas.  Sistēma galvenie uzdevumi: 1) datu reģistrēšanas funkcionalitāte (atbilstoši Ministru kabineta 07.11.2017. noteikumiem Nr. 658), 2) incidentu uzkrāšana un analīze,  3) materiāltehniskā nodrošinājuma uzskaite, 4) Civilās aizsardzības plāna strukturēšana un digitalizācija.

10. Izaicinājumi nākamajam periodam


2024. gadā izvirzīto mērķu – procesu efektivitāte (birokrātijas mazināšana, caurspīdīguma veicināšana), mākslīgā intelekta risinājuma pielietošanas ieviešana ikdienas darbā, procesu izvērtēšana un amata vietu skaita samazināšana par 3 % – izpilde. 
Pielikumi:

1. Rīgas valstspilsētas pašvaldības aģentūras “Rīgas digitālā aģentūra” mērķu izpilde 
2024. gada 1. pusgadā.
2. Rīgas valstspilsētas pašvaldības aģentūras “Rīgas pieminekļu aģentūra” mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
3. Rīgas valstspilsētas pašvaldības aģentūras “Rīgas enerģētikas aģentūra” mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
4. Rīgas valstspilsētas pašvaldības aģentūras “Rīgas investīciju un tūrisma aģentūra” mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
5. Rīgas valstspilsētas pašvaldības policijas mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
6. Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas struktūrvienību, Rīgas pilsētas zemes komisijas, Rīgas pilsētas Vēlēšanu komisijas un Rīgas valstspilsētas pašvaldības Administratīvās komisijas, t. sk. Bērnu lietu apakškomisijas, mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
7. Rīgas valstspilsētas pašvaldības Ārtelpas un mobilitātes departamenta mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
8. Rīgas valstspilsētas pašvaldības Pilsētas attīstības departamenta mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
9. Rīgas valstspilsētas pašvaldības Mājokļu un vides departamenta mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
10. Rīgas valstspilsētas pašvaldības Labklājības departamenta mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
11. Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departamenta mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
12. Rīgas valstspilsētas pašvaldības Īpašuma departamenta mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.
13. Rīgas valstspilsētas pašvaldības Finanšu departamenta mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.

14. Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centra mērķu izpilde 2024. gada 1. pusgadā.

15. Pārskats par Rīgas valstspilsētas pašvaldībai piederošajām kapitāla daļām un kapitālsabiedrībām 2023. gadā.

	Rīgas pilsētas izpilddirektors 
	J.Lange


	Lange
67026130





� Rīgas pilsētas izpilddirektora 14.06.2023. rīkojums Nr. RD-23-302-ir “Par Rīgas valstspilsētas pašvaldības kapitālsabiedrību pārvaldības konsultatīvās padomes izveidošanu, tās personālsastāvu un nolikuma apstiprināšanu”.
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